
１） 令和 6 年　　６月　　１日付け　　派遣労働者数

人

２） 令和 5 年度　派遣先事業所数

社

３） 令和 5 年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

円

４） 令和 5 年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

円

５） 令和 5 年度　マージン率の平均

６） キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

7） キャリアアップ教育訓練の内容

入社時 雇入日

１年目 8・12月

２年目 7・1月

３年目 6・2月

４年目以降 9・3月

入社時 雇入日

１年目 5・9月

２年目 6・10月

３年目 7・11月

４年目以降 8・12月

８） 労使協定方式

マ ー ジ ン 率 な ど の 情 報 に つ い て

洋泉興業株式会社

〒370-0532　群馬県邑楽郡大泉町坂田1-1-1

代表取締役 若旅吉則

部 署 名 総務部　総務課

許可番号 派10-300015

許可年月日 H16.6.1

13

4

17,068
（　８時間　全業務平均額）

10,816
（　８時間　全業務平均額）

36.6%

役 職 名 課長

氏 名 秋本　知久

電 話 番 号 0276-63-2622

入職時基礎教育(安全衛生・派遣先と派遣元概要・コンプライアンス研修)

ものづくりの基礎・品質管理の基礎

ＰＤＣＡサイクル手法の基礎・工程トラブル対応教育

リーダー育成(コミュニケーション編・生産管理編・ＱＣの基礎)

リーダー育成(組織編・運用編・不良発生原因特定と再発防止手法)

対象は全派遣労働者である

期間は令和6年４月１日～令和7年３月３１日までである

入職時基礎教育(安全衛生・派遣先と派遣元概要・コンプライアンス研修)

OA研修(初級)・ヒューマンスキル(初級)・業務遂行力(初級)

OA研修(中級)・ヒューマンスキル(中級)・業務遂行力(中級)

リーダー育成(コミュニケーション編・業務遂行力上級)・OA研修(上級)

リーダー育成(組織編・運用編)・キャリア開発研修

労使協定方式である


